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Avibras destaca-se em feiras de defesa e
seguranca pelo mundo

Mostra fotografica homenageia presidente da Avibras

omecou no dia 16 de junho em Sao

Paulo, a Mostra Fotografica “Gente
que fez e faz”, que retine 40 fotografias
dos maiores CEOs/presidentes, feitas pelo
fotografo Claudio Gatti ao longo de sua
carreira. A foto do presidente da Avibras
Sami Hassuani, publicada na Revista

Jogos das Indistrias: Avibras
foca no bicampeonato

Isto é Dinheiro no ano passado, esté entre as
fotos escolhidas pela curadoria da exposicéo,
por representar de forma auténtica a essén-
cia e a forga do empresariado brasileiro.

A exposicao realizada no D&D Shopping
— piso superior ¢ aberta ao publico e vai até o
dia 10 de julho.

Carisma: Sr. Altino
procura ser exemplo

Consolidar vendas no Brasil e no exterior,
em paralelo, traz excelentes perspecti-
vas de negdcios para a Avibras. Este ano a
empresa priorizou a sua participacdo em im-
portantes feiras de defesa e seguranca em
vérios paises, como Maldsia, Franca, Chile,
Indonésia e Brasil.

A presenca da Avibras em feiras como
a Eurosatory, além de prospectar vendas,
também tem por objetivo promover a empre-
sa nos mercados nacional e institucional.

Instalacao 3: treinamento do
EB para as Olimpiadas




Mensagem do Presidente

m continuidade as
acoes de sustentabi-
lidade, iniciamos na Avi-
bras uma campanha
de conscientizagdo
sobre 0 uso exces-
sivo do celular
no ambiente
de trabalho. A
Iniciativa é um
convite a discus-
sdo sobre o tema
de forma ludica e

Conexao consciente

espontinea com muitas pecas publicitdrias
para chamar a atencéo do publico.

A campanha educativa aborda os nos-
sos procedimentos internos e as implicagoes
para a empresa e para o colaborador sobre
0 uso excessivo do aparelho no dia a dia de
trabalho.

Com foco em quatro pilares - regras e
riscos; produtividade; beneficios para a car-
reira e seguranca do trabalho, a acdo chama
atencdo para atitudes que se tornaram co-
muns na era digital.

O excesso esta relacionado néo s6 ao

Desenvolvimento Organizacional

tempo em que a pessoa fica no aparelho,
mas também aos prejuizos causados pelo
mau uso.

A seguranca no sentido amplo e a va-
lorizagao do capital humano fazem parte
dos principios que guiam a atuacdo da
Avibras. Precisamos estar focados, tra-
balhando de forma integrada e planeja-
da para atingir as metas e os prazos com
qualidade.

Vamos preservar a integridade e o
patriménio de nossa empresa, que é tao

estratégica para o Brasil.
Sami Hassuani
Presidente

Integracao de quatro geracoes distintas no ambiente organizacional

lguns comportamentos apresentados

os ambientes organizacionais estdo
diretamente relacionados a cada geracdo
que é tnica e marcada pelo “seu tempo”.

Para melhor compreenséo das quatro
geracles que convivem em nosso quadro
de colaboradores, seguem algumas de
suas caracteristicas:

Geracao Babyboomer: os nasci-
dos entre o periodo de 1940 e 1960 foram
educados com base na disciplina e rigidez.
Eles se preocupam com o dever e a segu-
ranca e sdo resistentes aos processos de
mudancas. A terminologia em inglés que
foi dada para esta geracdo, surgiu para
caracterizar o aumento consideravel de
nascimento de bebés no pos-guerra.

Geracao X: nasceram entre o perio-
do de 1960 a 1980 e conviveram com di-
ferentes planos econdmicos que buscavam
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resolver as crises de inflacdo. Tornaram-
-se mais praticos e focados em resul-
tados individuais que lhe garan-
tissem uma vida equilibrada,
estando mais abertos as
mudangas e as movimen- 0
tacoes de carreira.

Geracdo Y: nascidos
entre 1980 a 2000, uma épo-
ca marcada pela prosperida-
de econdmica. Foram educados
com um excesso de seguranca
e receberam estimulos constantes
por parte dos pais. Esses jovens chegam as
organizagdes com uma incessante busca
pela satisfacdo pessoal.

Geracao Z: nascidos nos anos 90, tam-
bém chamados de nativos digitais. Néo co-
nhecem o mundo sem internet. A Geragéo
Z provém do termo “zapping”, que significa

Beneficios

mudancas rapidas e continuas. Sao ca-
racteristicas deste grupo a criatividade

e a inovacdo.
A partir desta percepcdo fica
o desafio para que os profissionais
exercitem o autoconhecimento e o
respeito para com as diferentes
maneiras de pensar e agir.
Quando se trabalha num
sistema de cooperagdo, é
@ possivel superar as diferen-
cas e contribuir com as habili-

dades especificas.
Para os gestores, o desafio é entender
e minimizar as fragilidades, agregando
novos potenciais para atender um merca-
do empresarial cada vez mais diferencia-
do e exigente.

Luciane Carvalho

Area de D lvimento Org jonal

Aplicativos para Plano de Saide

Séo inegéveis o avanco da tecnologia e a cria-
céo de produtos que, de forma simples,
facilitam a vida das pessoas nos
mais diversos aspectos. Nesta
edicdo, a 4rea de Beneficios
destaca a utilizacdo do APP
Sul América Satde, dispo-
nivel gratuitamente nas lo-
jas virtuais para aparelhos
iPhone e Android.

O aplicativo oferece
varios recursos que auxiliam
e agilizam a busca por informa-
coes do Plano de Satde, como: acesso

Publicagéo bimestral da Avibras dirigida aos colaboradores.Projeto grafico e editorial: GPL (Geréncia de Publicidad
Jornalista responsavel: Graziela Marques - MTB 39686. Diagramagao: Carlos Souza. Fotos: GPL e departamentos. Impressao: Grafica Allcor — SJC. Tel: (12) 3942-2323. Tiragem: 2.500 exemplares. Fechamento da edicao: 20/06/2016.

a carteirinha virtual do titular e de seus de-
pendentes; busca por hospitais, consulto-
rios, clinicas ou laboratdrios da rede
referenciada mais préxima de

sua residéncia; cadastro do

nimero de celular para rece-

ber SMS (status do pedido

de reembolso); consulta de

dados cadastrais e do tipo

de Plano (Produto); telefone

dos canais de atendimento;
acompanhamento de autori-

zacoes de exames e procedimen-

tos cirdrgicos; acesso direto a0 “Guia

E X PEDTIENTE

do Uso Consciente” — orientacdes sobre o bom
uso do Plano de Satide; consulta dos extratos de
utilizagdo (também no site: portal sulamerica-
seguros.com.br).

A consulta aos extratos de utilizagao (dis-
ponibilidade dos tdltimos trés meses) é uma
ferramenta de grande importancia para o se-
gurado, pois representa a coparticipagdo, que
¢ descontada na folha de pagamento, devendo
ser analisada e conferida.

Qualquer davida encontrada nesta co-
branca deve ser comunicada & drea de Benefi-
cios (ramais: 6413/6144), que orientard sobre a
forma de obter mais esclarecimentos.

ePr

da). E-mail: gmarques@avibr

.com.br. Ramal: 6347. Geréncia: Paulo Sa.



Avibras é destaque em feiras no Brasil e no exterior

Com 0 objetivo de promover os negdcios da
empresa, principalmente os produtos de
alto valor agregado e servigos nos mercados
nacional e internacional, a Avibras partici-
pa de feiras nacionais e internacionais do
segmento de Defesa e Seguranca. Consoli-
dar vendas no Brasil e no exterior, em pa-
ralelo, traz excelentes perspectivas para a
organizagao.

FIDAE - Este ano a Avibras ja par-
ticipou de quatro feiras. A primeira foi em
margo na FIDAE (Feria Internacional del
Aire y del Espacio) em Santiago no Chile,
considerada a principal e mais completa fei-
ra aeroespacial, de defesa e seguranca da
América do Sul.

LAAD - Em abril a empresa foi desta-
que na LAAD Security (Feira Internacional
de Seguranca Ptblica e Corporativa) no Rio
de Janeiro com o protétipo da viatura Gua-
ra 4WS 4X4, versdo para emprego policial,
inteiramente projetada pela Avibras. O re-
sultado é um veiculo com excelente nivel de
protecéo balistica, elevada agilidade e ex-
trema mobilidade com tracdo 4x4 e direcéo
nas quatro rodas.

Delegacdes de varios paises, autori-
dades, imprensa, profissionais e agentes
do setor visitaram o estande da Avibras,
localizado na entrada principal do evento.
A imponéncia da viatura impressionou o0s
visitantes, além de sua capacidade e qua-
lidade. “Em razéo da receptividade do pd-

blico perante o produto, acreditamos que o
Guard sera um sucesso”, destacou o gerente
de Desenvolvimento de Negdcios da Avibras
Marcos Agmar.

DSA - Também em abril, a Avibras es-
teve presente na DSA 2016 (Defence Servi-
ces Asia Exhibition & Conference) em Kuala
Lumpur na Malésia. O estande recebeu ind-
meras visitas de varias delegacdes, possibi-
litando a prospeccdo de novos negécios.

Eurosatory - A Eurosatory é conside-
rada uma feira de grande abrangéncia, Gti-

Responsabilidade Social

ma para a prospec¢do de novos negdcios e
a disseminacéo de novas tecnologias, equi-
pamentos, servigos e conhecimentos volta-
dos para o segmento de Defesa. A Avibras
também participou do evento realizado em
junho. O Sistema ASTROS MK6 e a via-
tura Guard 4WS 4X4 foram as principais
atracoes.

Em novembro estd prevista a participa-
¢do da Avibras na Indodefence em Jacarta
na Indonésia. Mais de 800 empresas deve-
réo participar da feira.

Instalacao 3 é sede de treinamento de seguranca para as Olimpiadas e
de oficina para Operacao Estiagem

romover o desenvolvimen-

to em sua drea de atuagdo
com educacdo, saude e segu-
ranga é um dos objetivos da
Avibras, que apoia e incentiva ,.
projetos que beneficiam a co- f§
munidade. A Avibras de Lore-
na cedeu o seu espaco para o
EB (Exército Brasileiro), que
realizou o Exercicio de Segu-
ranca de Contingéncia para os
Jogos Olimpicos e Paraolimpi-
cos do Rio de Janeiro realizado
pelo EB (Exército Brasileiro)
entre os dias 6 e 11 de junho. Trata-se de
um treinamento fundamental para a ga-
rantia da seguranca de um dos eventos
esportivos mais importantes do cenario
mundial.

Operacao Estiagem- No inicio de
maio a Avibras de Lorena também foi sede

EB durante exercicio de seguranca para os Jogos Olimpicos

do exercicio pratico da Oficina Preparaté-
ria da Operagdo Estiagem (OPOE) 2016,
que teve por objetivo capacitar os agentes
de Protecéo e Defesa Civil para atuagdo em
emergéncias e desastres, principalmente
envolvendo ocorréncias de fogo em mata. De
acordo com o capitao PM Fabricio Lemos,

coordenador regional da Defe-
sa Civil, Lemos, a participagdo
da Avibras na oficina, cedendo
0 Seu espaco para 0s exercicios
praticos, foi essencial para o
sucesso do evento. “Esta é a
primeira vez que a oficina é re-
alizada em drea privada”, des-
tacou o Capitdo PM, reforcando
o perfil colaborativo da Avibras
junto & comunidade.

Programacio da oficina da Operacéo Estiagem contou
com atividades tedricas e praticas

KNaswsa ~Gente




Noticias da Qualidade

Avibras implanta norma internacional de
Gestao da Qualidade Aeroespacial

Avibras iniciou o processo de implanta-

cdo da AS9100, norma internacional de
gestdo da qualidade para a industria Ae-
rondutica, Espaco e Defesa, que tem como
equivalente no Brasil a NBR 15100.

A norma AS9100 possui os mesmos re-
quisitos da ISO 9001, porém, adicionando
requisitos especificos que se aplicam prin-
cipalmente as organizacoes que projetam,
desenvolvem e produzem produtos do seg-
mento aeroespacial, militar e de defesa.

m maio a Avibras recebeu a auditoria

externa para avaliacdo de seu Siste-
ma de Gestdo da Qualidade pelo DCTA
(Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial)/IFI (Instituto de Fomento e
Coordenagao Industrial) com intuito de ob-
ter a Recertificacdo na norma AQAP 2110:

Os requisitos acrescentados estdo rela-
cionados aos seguintes aspectos: interfaces
com organizagdes regulamentadoras, como
Orgdos Militares e Governamentais; ges-
tdo da configuracéo; atividades de projeto
e de desenvolvimento, incluindo atividades
de verificacéo e validagdo; controle amplia-
do de modificagdes durante os processos de
producdo, confiabilidade e de manutenibi-
lidade.

A certificacdo AS 9100 / NBR 15100
demonstra que a organizagéo possui capa-
cidade para atender aos requisitos e as ne-
cessidades de seus clientes, resultando em
maior confianca e satisfacdo dos mesmos e
uma maior vantagem competitiva.

O programa de implantacdo estd di-
vidido em trés fases. A Fase 1 refere-se
a contratacdo de uma empresa de consul-

Nato Quality Assurance Requirements for
Design, Development and Production, com
0 escopo “Projeto, desenvolvimento, fabrica-
cdo, integracdo e assisténcia técnica de sis-
temas de defesa”.

“A Avibras receberd um novo certifica-
do a partir de agosto, 0 que comprova o seu
compromisso de aprimorar constantemente
os seus produtos e servicos. Agradecemos e
parabenizamos todas as equipes pelo enga-
jamento e pelo comprometimento demons-
trado”, destacou Claudio Ochi.

Departamentos

toria, que dard apoio no diagnéstico da si-
tuacdo atual da Avibras, na elaboracéo do
Plano de Implantacdo, na definicdo de uma
equipe de trabalho e no desenvolvimento de
competéncias com a realizacdo de vérias
palestras para divulgacdo da norma AS
9100 / NBR 15100.

A Fase 2 serd a Implantacéo do Siste-
ma de Gestdo da Qualidade Aeroespacial
envolvendo toda a Avibras ao longo deste
ano. A certificacio da empresa estd previs-
ta para abril de 2017.

A Fase 3 serd a manutencéo de todo o
sistema de gestdo da qualidade até 2019,
quando esse ciclo se reinicia.

“Contamos com a participacdo, o com-
prometimento e a colaboracdo de todas as
areas neste processo”, concluiu o gerente da

Qualidade da Avibras, Claudio Ochi.

Supervisao administra relacoes entre a empresa e o colaborador

tingir os objetivos da Avibras e aten-

der a satisfacdo profissional e pesso-
al de seu capital humano (colaboradores).
Esta é a missdo da SAP (Supervisdo de
Administragéo de Pessoas), setor subordi-
nado a GAT (Geréncia Administrativa e de
Recursos Humanos).

Composta por analistas e um supervi-
sor, o setor é responsavel pelas atividades
da folha de pagamento e encargos sociais,
pelo controle de certificados junto a 6r-
gdos como CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) e CRQ (Conse-
lho Regional de Quimica), pelo apoio nas
informagdes e estatisticas de colaborado-
res, acompanhamento e implantacio da
legislacdo trabalhista, cdlculo de processos
trabalhistas, transporte de colaboradores,
descricéo e especificacdo de cargos, rela-
coes sindicais, administragéo de cargos e
saldrios e pesquisas salariais, entre outros.

A SAP garante que todos os proces-
sos sejam executados conforme legisla-
cdo trabalhista e previdenciaria vigente,
resguardando assim, os interesses da
empresa e do colaborador. As atividades
sdo distribuidas pelos analistas, que de-
vem se manter atualizados para acompa-
nhar os processos e atender os clientes

0 setor é composto
por colaboradores
especializados em
administracio de
pessoal

Marcus Osses (Inst.2) e
Joao Teixeira (Inst. 3)
também fazem parte da
equipe

internos e externos da melhor forma
possivel.

“E uma busca constante das melho-
res praticas, com a finalidade de mini-
mizar falhas que podem se tornar um
grande problema para a empresa ou para
o colaborador envolvido”, destacou o su-
pervisor da area José Eustaquio.



Administracéo

Pioneirismo: Avibras torna-se unidade de
catalogacao complementar

Avibras tornou-se a primeira inddstria

100% privada do Brasil a ter o direito
de atuar como UNICAT-C (Unidade de Ca-
talogacdo Complementar). Isso representa
a possibilidade de insercéo de produtos no
banco de dados do Sistema OTAN (Orga-
nizagdo do Tratado do Atlantico Norte) de
Catalogacdo, trazendo visibilidade interna-
cional para a empresa e destaque no cendrio
das exportacdes, além de beneficios econd-
micos e operacionais na drea de logistica. A
Avibras também poderd comercializar o ser-
vico de catalogacéo para outras empresas.

A catalogacdo é o conjunto de tarefas,
normas e procedimentos para a coleta de da-
dos técnicos para o estabelecimento da iden-
tificacdo de itens e empresas de interesse de
um determinado drgéo e sua ordenagdo na
forma de um catalogo (banco de dados).

Em margo cinco colaboradores da
GEDP participaram do Job Trainning, que
teve por objetivo preparar a Avibras para
atuar como UNICAT-C.

O suboficial Eduardo Matias da Costa e
o sargento Welton Nunes, do CECAFA (Cen-
tro de Catalogacéo das Forcas Armadas),
responsaveis pelo treinamento, forneceram

M

as orientacoes técnicas sobre a utilizagdo do
software SISCAT-BR (Sistema Brasileiro de
Catalogacdo).

Segundo o suboficial Matias, trata-se
de uma atividade muito técnica, que requer
um pessoal capacitado. “Estamos preparan-
do a Avibras para trabalhar efetivamente
com Catalogacdo diretamente na fonte. E
um projeto piloto que pode se tornar refe-
réncia para outras empresas”, explicou.

Palestra — O colaborador Rosemberg
Morgado (GEDP), responsével técnico pela

A esquerda: Colaboradores
fazem treinamento com o

CECAFA

Abaixo: Avibras marca
presenca no encerramento
do Curso de Catalogacao

*.

Catalogacio da Avibras ministrou uma pa-
lestra sobre a importancia da atividade de
catalogacdo para a inddstria nacional na
cerimonia de encerramento do Curso de Ca-
talogacdo Aplicada & Logistica no dia 19 de
maio, no CECAT (Centro de Catalogagéo da
Aerondutica).

Fique atento ao uso excessivo de celular
no ambiente de trabalho

Avibras iniciou em junho a
Campanha de Conscientiza-
¢éo sobre o Uso Excessivo de Ce-
lular no ambiente de trabalho. A
ideia é orientar os colaboradores,
tanto efetivos quanto terceiros,
sobre os procedimentos internos
relacionados a utilizacdo de equi-
pamentos de geracdo de imagem, |
foto e som, incluindo cAmeras de
celular para assuntos particula-
res, nas instalacoes da empresa. |

A campanha educativa tam- §
bém aborda as implicacdes para
a empresa e para o colaborador k
sobre 0 uso excessivo do aparelho
no dia a dia de trabalho, além de oferecer
dicas de como se colocar, evitar situacoes
constrangedoras e ter um comportamen-
to adequado para garantir a seguranca
patrimonial, da informagéo e do proprio
colaborador.

Recentemente Centros de Estudos,
ONGs (Organizacoes Nao-Governamen-
tais) e até as empresas de telecomunica-
¢do estdo preocupadas com 0 uso exces-

sivo dos aparelhos tecnoldgicos e alertam
sobre os efeitos causados pelo uso inadequa-
do por meio de campanhas sobre a conexao
consciente e o comportamento das pessoas
em relacdo ao celular.

Assim como outras empresas que mobi-
lizam os seus colaboradores para uma me-
lhor qualidade de vida e de tempo, a Avibras
quer chamar a atengéo para atitudes que se
tornaram comuns na era digital como ler

I/' contetidos no celular sem
olhar por onde passa, che-
car as redes sociais o tempo
sem dar atencdo ao que estéd
ao seu redor, dirigir falando
ao celular ou teclando. Séo
acoes que podem trazer pre-
juizos para a vida pessoal e
profissional.
u Que tal aderir & cam-
| panha e conectar-se em
vocé, nos seus projetos pes-
| soais e profissionais?

Nasa (Genle
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Noticias da ADC

Avibras busca o bicampeonato nos

Avibras comecou os Jogos das Indis-

trias promovidos pelo Sesi (Servigo
Social da Industria) com o pé direito e
estd firme na disputa pelo bicampeona-
to. A empresa ja conquistou o primei-
ro lugar em oito modalidades: Natacao
(masculino e feminino), Xadrez, Pebo-
lim, Ténis de Campo em Duplas, Cabo de
Guerra, Pesca, Ténis de Mesa e Ténis de

Campo Principal (masculino e feminino).

Este ano a Avibras esta competindo
em todas as modalidades, um total de
40. Para o presidente da ADC Avibras
José Eustaquio, a adesdo foi muito posi-
tiva, principalmente das mulheres. “Es-
tamos com 247 colaboradores inscritos
nos jogos. Uma excelente participagdo”,
destacou.

Jogos do Sesi

Nos Jogos de 2015 cerca de 140 co-
laboradores participaram de 23 das 28
modalidades disputadas. Além de repre-
sentarem a empresa, os colaboradores
tém oportunidade de praticar atividade
fisica, essencial para uma melhor qua-
lidade de vida. Outro ponto importante
é a integracdo entre os participantes.
Aguardem os proximos resultados!

Seja um brigadista voluntario: mais seguranga para vocé e para a empresa

Para promover a seguranga
patrimonial e pessoal dos co-
laboradores, a Avibras realiza
constantemente os cursos de For-
macdo de Brigadistas de Emer- g
géncia e de Reciclagem. O objetivo
é proporcionar aos participantes
conhecimentos bdsicos sobre pre
vencao, isolamento e extingdo d
principios de incéndio, abandono -
de érea, técnicas de primeiros
socorros e adequar a empresa as
legislacoes especificas.

De acordo com o engenheiro de Segu-
ranga do Trabalho da Avibras, Fabricio Al-
meida (AET), é importante que as pessoas
estejam sempre preparadas para atuar em

Reconhecimento: Avibras
recebe prémio destaque da
Rinem 2015

AJA)vibras recebeu em abril o Prémio
estaque 2015 da Rinem (Rede Inte-
grada de Emergéncia do Vale do Paraiba e
Litoral Norte), que reconhece anualmente
as empresas e 0s Grgaos publicos pela atua-
¢do na prevengdo, no combate e no controle
das emergéncias.

A Avibras estd entre as 40 empresas

Treinaments mauast rics epréti s
situagbes de emergéncia, principalmente
no trabalho, em casa com a familia e em
outros lugares com grande circulagdo de
pessoas.

Todos os prédios da Avibras possuem

participantes da rede e é uma de suas fun-
dadoras. A rede possui um sistema com 102
pontos de rddio de comunicagdo exclusiva,
que integra as empresas da iniciativa priva-
da, hospitais e varios orgaos do poder publi-
co, em um esfor¢o dedicado a salvar vidas.
O objetivo é realizar de forma integrada
projetos, programas e atividades voltadas a
prevencdo, ao combate e ao controle de ocor-
réncias de qualquer natureza.

O técnico de Seguranca do Trabalho
Ednauro Diniz (AET), representante da
Avibras na Rinem, recebeu a homenagem

brlgadlstas tremados para re-

% e continuar no apoio até o mo-
# mento da chegada das equipes
Médica, de Seguranga do Tra-
balho do Bombeiro e Seguranca
! Patrimonial. Sdo cerca de 200
% colaboradores, porém a empresa
necessita de mais 100 brigadis-
tas devido ao nimero de colabo-
radores por prédio ocupado.
Seja brigadista voluntdrio
em sua drea de trabalho, converse com o
seu supervisor sobre o assunto e solicite
0 envio de um e-mail com a sua indica¢do
para a Area de Engenharia de Seguranca
do Trabalho (falmeida@avibras.com.br).

durante as festividades de aniversario
de 24 anos da Rede.
O reconhecimen-

to deve-se as
participacdes
assiduas da
Avibras em
eventos, trei-
namentos e
reunides men-

sais. Outras 10
empresas também
foram homenageadas.




Entrevista do més

Prestativo, Sr. Alt

Ocolaborador José Altino Ribeiro
(GSM) é conhecido na Avibras
pelo seu carisma, pela organiza-
cdo e prestatividade. Desde 1985,
o almoxarife atua na mesma drea,
responsavel pelo estoque e pela en-
trega de materiais administrativos
e EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individuais).

Com vasta experiéncia na fun-
cdo, Altino ja passou vérios mo-
mentos na empresa. “A morte do
fundador da Avibras, engenheiro
Jodo Verdi Carvalho Leite foi um momen-
to muito marcante e triste para mim. Ele
era um homem incrivel, muito proximo
dos colaboradores, um grande inspirador”,
recorda.

Sempre muito organizado em suas
atividades e apaixonado pelo seu trabalho,
Altino disse que no dia a dia procura ser

@

Altino, que atua na Avibras desde 1985, procura ser exemplo

para as pessoas de seu convivio

exemplo para as pessoas de seu convivio.
Por meio de sua experiéncia profissional
e pessoal, ele revela que gosta de ensinar,
ouvir e ajudar as pessoas, além de apren-
der com elas.

Para isto, aprimora os seus conheci-
mentos por meio da leitura e dos estudos.

Gente em Destaque

ino € sinonimo de carisma

¥ ] 2 =

= | Altino néo conseguiu concluir a
~ faculdade de Engenharia Civil por
motivos pessoais, porém néo desis-
tiu de seu sonho.

Atualmente Altino cursa o
primeiro ano da faculdade de Teo-
logia. Segundo ele, o curso amplia
a visdo de mundo e contribui so-
bretudo para o aspecto psicoldgico
do ser humano, proporcionando o
entendimento de muitas situacoes
ocorridas no cotidiano das pessoas.

Outro sonho do colaborador é
escrever um livro. Questionado pela repor-
tagem sobre qual seria o género literario
de sua obra, Altino disse que a ideia é ofe-
recer dicas sobre como viver bem e em paz.
“E preciso saber viver. O objetivo néo é dar
uma férmula para viver melhor, mas aler-
tar que é preciso decidir a vida que vocé
quer levar, ou a vida te leva”, concluiu.

Colaboradora é selecionada para
conduzir tocha olimpica em Taubaté

A%nalista de Suprimentos Nacionais
runa Karoline Cavalcanti
(GSM) tera o privilégio de con-
duzir a tocha olimpica em sud
passagem por Taubaté no dia
217 de julho. Ela foi selecionada
por meio de promogao realiza-
da por um dos patrocinadores
das Olimpiadas 2016, no Rio de
Janeiro.

“O objetivo era enviar tex-
tos, fotos ou videos, mostrando ati-
tudes de ouro. Encaminhei um texto
sobre como administro as financas pes-
soais, atividade aprendida com minha
familia, e como ajudo os meus amigos a
melhorarem sua organizacio financeira”,
explicou Bruna.

-

Encontro reiine
veteranos da
Avibras

C erca de 100 profissionais, que ja atuaram
na Avibras e outros que ainda exercem
atividade na empresa, tiveram oportunida-
de de relembrar momentos e compartilhar
experiéncias atuais em encontro realizado
no dia 14 de maio, no Saldo Toca do Jaboti,
em Séo José dos Campos.

0 chamado “Grupo dos Veteranos”
ja realizava encontros esporddicos para

Bruna foi uma das
ganhadoras de
promocao realizada
por patrocinador
das Olimpiadas

Em Tauba-
té foram convo-
cadas 32 pes-
soas, entre elas,

quatro estrelas
do esporte na ci-
dade. Como foi selecio-
nada por meio do patrocina-
dor, Bruna ganhara a tocha que conduzira
no dia.
Para a colaboradora, participar de um
evento histérico como as Olimpiadas é uma

“matar” as saudades. Também se comu-
nicavam pelas redes sociais, aumentando
cada vez mais o nimero de pessoas no
grupo. Dai surgiu a ideia de organizar um

Profissionais relembram momentos e aproveitam para
compartilhar experiéncias atuais

honra. “Junto com o sentimento de felici-
dade veio de responsabilidade como condu-
tora, ja que a chama olimpica representa o
elo entre os jogos da antiguidade e os jogos
da era moderna, além de ser elemento con-
siderado purificador, que convoca 0 mundo
para celebrar a paz”, declarou Bruna.

Apreciadora de esportes, Bruna tam-
bém vai trabalhar como voluntaria nas
Olimpiadas. O seu objetivo é adquirir ex-
periéncia no relacionamento com diferen-
tes publicos.

No Brasil o revezamento da tocha
olimpica comegou em Brasilia no dia 3 de
maio. O encerramento ocorre no dia 5 de
agosto, quando o tltimo condutor acende-
ra a Pira Olimpica na ceriménia de aber-
tura dos Jogos no Estadio do Maracana.

grande encontro.

De acordo com o supervisor de Adminis-
tragéo de Pessoal, José Eustdquio, o evento
foi muito animado. “E uma honra estar com
o pessoal e ter convivido tantos anos com
eles. Lembramos os momentos, as alegrias
e também as dificuldades, tudo com muito
bom humor”, declarou.

Para Vera Fernandes, foi 6timo rever
0s amigos, rir e relembrar tantas histérias.
“Tenho certeza que fez muito bem a todos.
Temos que marcar outro encontro o quanto
antes”.

A préxima confraternizagdo devera ser
realizada na sede da ADC.

KNaswsa ~Gente



Qualidade de Vida

Colaboradores sao vacinados
contra a gripe

m abril a Avibras realizou a cam-

panha de vacinagdo contra a gripe
(HIN1) em todas as suas instalacdes.
Cerca de 1.200 colaboradores foram
imunizados.

A gripe é uma infeccdo causada pelo
virus Influenza e a trans-
missdo ocorre pela via res-
piratoria. Individuos infec-
tados transmitem o virus . -
ao falar, espirrar e tossir, b
através de pequenas goti- - ;~
culas de saliva, e podem
contaminar objetos ao
tocd-los. O virus pode
sobreviver por mais de
24 horas no ambiente.

Os principais sin-
tomas da gripe sdo
febre, tosse ou dor

DIVERSOS

CAMERA FOTOGRAFICA DSLR (PROF.) NIKON
Modelo D7000, acessérios: Lente 18 - 55 mm, 2 baterias,
carreg, cabo USB e dois cartdes de 8GB. R$ 3.000,00.
Gleialison - R: 6276. Cel: 9-9144-2298.

IPHONE 4S 16GB PRETO COMPLETO
C/fone; cabo de sincr; carreg. Tudo na cxa orig. R$ 450,00
Rodrigo - R: 6429

APARELHO DE DVD HYUNDAY
R$ 60,00. C/mais de 80 filmes. Renan - R: 9-9729-5911.

na garganta, além de dores de cabeca,
muscular e nas articulacées. Ja o agrava-
mento pode ser identificado por falta de
ar, febre por mais de trés dias, piora dos
sintomas gastrointestinais, dor muscular
intensa e prostragéo.

Além da imunizagdo, é importante
manter hdbitos saudaveis de
/  higiene, como lavar as

méos com frequéncia, e
deixar os ambientes are-
jados e principalmente em
transporte coletivo. Uma
alimentacdo saudavel e a
"ingestdo de bastante liquido
sdo essenciais. As medidas
de prevencdo sdo necessarias,
principalmente durante o pe-
riodo de maior circulacdo vi-
ral, entre junho e agosto.

Prestacao

de contas ’m m‘

Cooperativa da Avibras realizou em

abril a Assembleia Geral com a par-
ticipacdo de 35 associados. Além da elei-
cdo da nova diretoria, foram aprovados
os seguintes itens: reforma parcial do
Estatuto Social, prestacio de contas do
exercicio de 2015, pareceres do Conselho
Fiscal e de auditorias externas.

Também foi apresentado o relatério
de atividades do ano passado: 2.949 soli-
citacoes de empréstimos, distribuicao de
1.235 kits de material escolar e promocéo
para escolha do novo logo da cooperativa,
que teve a participacdo de 648 associados
e 0 sorteio de dois tablets. Os membros da
atual diretoria executiva foram reeleitos
e permanecerdo a frente da entidade até
abril de 2020.

“Temos a consciéncia de dever cum-
prido. Esperamos que a nossa cooperati-
va cresca ainda mais”, destacou o presi-
dente Fabio Gomes.

Cuidado com o coracao: exame afere indice de
colesterol no sangue

Avibras em parceria com a Medley re-

alizou no dia 8 de junho exames para
verificar o indice de colesterol no sangue.
Cerca de 150 colaboradores, com histérico de
alteracdo, foram submetidos ao procedimen-
to por meio do equipamento Cardiocheck,
que afere principalmente o indice de LDL,
conhecido como colesterol ruim no sangue.

O objetivo é prevenir as doencas car-
diovasculares, ja que a dislipidemia (coles-
terol alto) é um dos fatores de risco e deve

XBOX 360 COM DOIS CONTROLES
R$ 450,00. Hamilton - R: 5108.

IPHONE 5S 16GB DESBLOQUEADO
C/ pelicula de vidro, carregador, oficial novo e cxa.orig.
R$ 1.300,00. Sérgio - R: 6255. Cel: 9-8809-1880.

VENDA DE JAZIGO - JACARE]
Cemitério Memorial do Vale. 1 gaveta — Vago. R$ 5.500,00.
Adriana - R: 5223.

CARROS /MOTOS

UNO FIAT VIVACE 2012 VERMELHO
Com 54.000 km, 3 portas, trava el. R$ 2.500,00 de entrada +
divida de 34 parcelas de R$ 699,00. Felipe - Cel: 9-8122-7537.

GOL 1.0 8V 4 PORTAS, PRETO, G4-TREND FLEX 2008
Unico dono, NF de fabr; orig; Revisado ¢/NFs, tanque cheio.
R$16.000,00 ab/tab. Raphael - R: 6428 / 6217

TITULO CLUBE “THERMAS DO VALE” FAMILIAR
Quitado - R$ 700,00. Marcelo Tavares - R. 5157

CHEVROLET ONIX LT 1.0 PRETO 2015
4 portas; R$ 32.000,00. Guido - R: 6346.

IPHONE 5S PRETO 16GB ANATEL
Cleabo e fones originais+caixa. R$ 1.300,00.
Manar - R: 5222,

AGILE AGILE LT 12/12 PRETO
44.000km. VE/TE/DH/Sensor Farol/Pil. Autom; pneus
novos. R$27.000,00. Luiz Fernando - R: 6142,

MOUNTAIN BIKE Q. FIRST ARO 27,5
Freios a disco/ Susp. Diant/ Tr. Shimano 21M. Pouco uso.
R$ 940,00. Lucas - R: 6191.

SIENA 2010, 1.0 FLEX, 2° DONO
Otimo estado de conservagdo. R$ 21.000,00.
Hamilton - R: 5108.

ser rigorosamente tratada. Outros fatores
de risco tambhém devem ser igualmente
tratados, principalmente a hipertenséo ar-
terial, o vicio do tabagismo, a obesidade e
o diabetes.

O resultado é obtido em minutos. Os
colaboradores com alteracdo no exame
serdo convocados pelo Ambulatorio para
a realizacdo de exames de laboratorio
e posterior consulta com o Dr. Francir
Veneziani.

VW POLO 1.6 PRATA COMPLETO
4 portas, ano/mod: 04/04, c/rodas aro 17. R$ 13 mil.
Ronaldo - Cel: 98212-8737/9888-58737.

IMOVEIS/VENDE/ALUGA

VENDO APTO 65 m? EM JACAREL

C/ sacada, 2 dorm, 1 WC com Box, piso laminado na sala e
quartos, saldo de festa e churrasq, valor R$ 155.000,00 mil,
aceita FGTS. Felipe - Cel: 9-8122-7537.

ALUGO APTO EM JACARE] JD. LUIZA, PROX. DUTRA
Resid. Apinagés. 2 dorm. ¢/ arm. embutidos; porcelanato, coz.
e we c/arm. emb; gar.cob; infraestr.compl. R$ 550,00 + cond.
Graziela - R: 6347. Cel: 9-9726-7271 (Willian).

ALUGO CASA ZONA LESTE NOVA MICHIGAN

Proxi. a Cooper; gar; ar. de serv; 1 suite; coz. R$ 500,00.
Contrato por 1 ano ¢/ firma em cartorio. Sem fiador, cau¢io
de R$ 1.000,00. Nilson - Cel: 9-8242-8025.

ALUGO APTO JD. DAS INDUSTRIAS - VISTA P/
BANHADO

3 dorm, méveis plan; varanda c/churr; 2 vagas gar.
Nina - Cel: 9-8809-1880.

VENDO CASA NO JD. IMPERIAL SJC

2 dorm, sl, coz e we. Terreno 180 m? e 70m? de area constr.
Gar.p/2 veiculos, coberta e quintal com 60m2 R$ 240.000,00.
Ronaldo - R: 6276. Cel: 9-8815-8220.




